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FORSLAG TIL
	      FORRETNINGSORDEN


1)
Under dirigentens ledelse vælges 4 stemmetællere.

2)
Dirigenten leder generalforsamlingen, og generalforsamlingen må i alle tilfælde rette sig efter dirigentens afgørelse.

3)
Talere får ordet i den rækkefølge, de begærer det. Forslagsstilleren får ordet, før man går over til debat af forslaget. Formanden og forslagsstilleren kan når som helst begære ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

4)
Forslag og ændringsforslag, samt evt. forslag til generalforsamlings-vedtagelse/resolutioner skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer i hvilken rækkefølge forslag og ændringsforslag sættes til afstemning.

5)
Dirigenten eller 5 af generalforsamlingens deltagere kan stille forslag om, at debatten afsluttes straks eller efter de indtegnede talere. Træffes en sådan beslutning, kan kun formanden eller forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

6)
Under debatten på generalforsamlingen kan formanden, kredsstyrelsen eller 10 af generalforsamlingens deltagere forlange generalforsamlingen afbrudt for at holde korte gruppedrøftelser. Ligeledes kan formanden eller kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt for at holde et kort kredsstyrelsesmøde. 

7)
Alle afgørelser træffes ved absolut flertal i følge § 5 i vedtægterne.
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 Generalforsamling i Solrød Lærerforening
Tirsdag d. 18. marts 2014 kl. 16 på Munkekærskolen  

Sted: Personalerummet
Endelig dagsorden:

1. Valg af dirigent.

Kredsstyrelsens forslag: Henrik Bådum, Uglegårdsskolen.

2. Forslag til forretningsorden.

3. Beretning.

4. Regnskab.

5. Indkomne forslag.

6. Budget og fastsættelse af kontingent for 2014 
7. Valg i henhold til vedtægternes § 8 


a) Formand


b) Næstformand


d) Kasserer 


e) 2 kritiske revisorer og 2 suppleanter

8. Eventuelt.

Ad. 7.
a) Formand: Hanne Rothausen Faurfelt genopstiller


b) Næstformand: Klaus Frydendal genopstiller ikke. 

                     Tanja Siiger opstiller.             
c) Kasserer: Helle Nyboe genopstiller



d) Revisorer:
    Henrik Bådum genopstiller og Rasmus Willert genopstiller

   
e) Suppleanter for revisorer: Neel Andersen og Vinnie Hansen
                     genopstiller?

                                                                                                Kredsstyrelsen

	           SKRIFTLIG BERETNING


ORGANISATIONSFORHOLD

Kredsstyrelsen
Kredsstyrelsens sammensætning pr. 1.8.2013:

Kredsformand Hanne Rothausen Faurfelt (UG), næstformand Klaus Frydendal (UG afd. JE), kredskasserer Helle Nyboe (UG), tillidsrepræsentanterne Tanja Siiger (JE), Anne-Mette Olsen (HA), Ole Møller Pedersen (MU) og Else Pedersen (UG).
Frikøb




Frikøbet er i 2013/2014 fordelt således: 

Formanden 1200 timer, næstformanden 800 timer, kasserer 400 timer, 4 kredsstyrelsesmedlemmer hver 60 timer og arbejdsmiljørepræsentanter frikøbes efter behov. Frikøbet svarer til 1,37 stilling. 
Kredskontoret
Kontoret er åbent for medlemshenvendelser mandag 9 - 14, tirsdag 9 - 15, onsdag10 - 14, torsdag fra 9 – 14, fredag fra 8 – 13, og efter aftale. Ferie afvikles i juli måned. På øvrige skoleferiedage aflyttes telefonsvareren jævnligt og posten – både elektronisk post og papirpost – åbnes løbende. 

Det daglige arbejde varetages af formand, næstformand og kasserer. Der er ansat rengøringshjælp svarende til 2 timer om ugen. 

Møder
Kredsstyrelsesmøde afholdes en gang om måneden på tirsdage kl. 12 – 15.
Tillidsrepræsentantmøder afholdes efter behov. Møder med arbejdsmiljørepræsentanterne holdes minimum 2 gange om året.
Der afholdes kontormøde efter behov, hvor formand, næstformand og kasserer deltager. 

Tillidsrepræsentanter (TR)
Følgende blev valgt for perioden 1.4.2012 til 31.3.2014:
Munkekærskolen
Tillidsrepræsentant
Ole Møller Pedersen


Suppleant
Rasmus Willert
Uglegårsskolen Jersie AFD.
Tillidsrepræsentant
Tanja Siiger 

Suppleant
Gitte Ankjær Pedersen
Havdrup Skole
Tillidsrepræsentant
Anne-Mette Olsen


Suppleant
Vinnie Hansen 

Uglegårdsskolen
  
   Tillidsrepræsentant
            Else Pedersen



   Suppleant

            Annett Andreæ
Arbejdsmiljørepræsentanter (AMR)
Munkekærskolen      

                   Kåre Sigvertsen
Uglegårdsskolen Jersie afd.

    Gitte Ankjær Pedersen
Havdrup Skole

                                 Vinnie Hansen 
Uglegårdsskolen

                                 Annett Andreæ
Faglige klubber (fraktion 1 og 2)

Der er etableret en faglig klub på hver folkeskole, men ikke på BUR. Faglig klub er et debatforum for medlemmer af fraktion 1 og 2. Vedtægter for den enkelte skoles faglige klub kan fås hos tillidsrepræsentanten. 
I faglig klub kan alle relevante emner diskuteres, uden at ledelsen er til stede. Tillidsrepræsentanten er formand for faglig klub, og klubben beskæftiger sig med emner, der falder ind under tillidsrepræsentantens område. Tillidsrepræsentanten repræsenterer sine kolleger ved møder med ledelse, MED udvalg, bestyrelse, udvalg og ved TR møder i kredsen. Til disse møder kan tillidsrepræsentanten fremføre medlemmernes synspunkter og ønsker, som tillidsrepræsentanten kender fra møder i faglig klub.

Der er fra kredsens budget udlagt ca. 25 kr. pr. medlem pr. år til mødeaktiviteter. Beløbet administreres af tillidsrepræsentanten. Repræsentanter fra kredsstyrelsen deltager efter ønske fra tillidsrepræsentanten i møde i faglig klub. 
Medlemmerne mødes i faglig klub efter behov.

Udvalg
Kredsstyrelsen var repræsenteret i følgende udvalg i kommunalt regi:

Hoved-MED-udvalget – Ad hoc gruppe nedsat af HMU om folkeskolereform - Hanne Rothausen Faurfelt
Suppleant til Hoved MED-udvalget – Klaus Frydendal
Medlemsaktiviteter

I august 2013 blev der afholdt et medlemsarrangement om Lov 409 og folkeskolereformen. I mødet deltog hovedstyrelsesmedlem Bjørn Hansen og Dan Løwe. Mødet gav anledning til en god debat.
Pensionistaktiviteter

Solrød Lærerforening har i året 2013 haft 5 ture for fraktion 4. Der har været ture til Københavns Museum, Malergården, Landbohøjskolen, Cisternerne og Nationalmuseet. Der planlægges med ca. 4 - 5 ture pr år. Deltagerne betaler selv transport og fortæring. Solrød Lærerforening betaler entreer og rundvisninger. 

Turudvalget bestod i 2013 af: Lis Kobbernagel, Lene Larsen, Stig Rohde og fra kredsen Klaus Frydendal. 
Der er lagt billeder ud fra turene fra 2013 på hjemmesiden http://srlf.dk/pensionister+i+solr%c3%b8d/ture+i+2013
Kredsinformation
Der er i 2013 udkommet skriftlig beretning fra kredsstyrelsen, og 2 elektroniske udgaver af medlemsinformationen “Kredsnyt”. Kredsnyt sendes via TR’erne elektronisk til medlemmerne, enkelte medlemmer får i papirudgave.
Hjemmeside
Solrød Lærerforening har sin egen hjemmeside www.srlf.dk  eller www.solroedlaererforening.dk
Her bliver der bl.a. lagt informationer ud, der er generelle for alle lærere og børnehaveklasseledere i Solrød Kommune. På siden findes relevante link. Man kan kontakte kredskontoret via kontaktfunktionen på hjemmesiden. 
Nyhedsbreve
Under lockouten og i tiden lige efter, er der blevet udsendt nyhedsbreve til fraktion 1 og 2 om aktiviteter, arrangementer og status på drøftelser vedr. arbejdstid. 

Facebook
Solrød Lærerforening er på Facebook. Under lockouten var der en lukket gruppe, der omfattede medlemmer af fraktion 1 og 2. Facebook blev i den periode brugt til mange forskellige ting: Debat, annoncering af aktiviteter, billeder, deling af link og meget andet.

Den lukkede gruppe eksisterer stadig og hedder nu Solrød Lærerforening. 
Kredsens medlemstal                                                
Januar 2010: 304 
Af disse er 59 pensionister.           
Januar 2011: 299 Af disse er 55 pensionister           
Januar 2012: 284 Af disse er 53 pensionister
Januar 2013: 276 Af disse er 58 pensionister

Januar 2014: 277 Af disse er 59 pensionister
Lederforeningen i Solrød 
Der er indgået en samarbejdsaftale mellem Lederforeningen i Solrød og Solrød Lærerforening.
Lederforeningen i Solrød og kredsen samarbejder løbende og har i 2013 holdt en række møder.
Det forpligtende kredssamarbejde

Solrød Lærerforening indgår i samarbejdet med Greve, Køge/Stevns, Roskilde, Lejre, Holbæk, Kalundborg og Odsherred. 

Formålet med samarbejdet er at fastholde målet om en fælles fagforening. Det forpligtende samarbejde omhandler overordnet politikudvikling vedrørende alle faglige spørgsmål. Samarbejdet bygges op omkring erfaringsudveksling, koordinering af tværgående opgaver og med en fortsat politikudvikling for øje. 

Sjælland på tværs omfatter følgende områder:
1. Tværgående fagpolitisk samarbejde 
Kredsenes formænd og næstformænd indgår i et overordnet kredssamarbejde med henblik på erfaringsudveksling og tværgående fagpolitisk samarbejde. Hanne Rothausen Faurfelt og Klaus Frydendal deltager fra kreds 45.

2. Arbejdsmiljø

1 repræsentant for hver kreds deltager. Fra kreds 45 deltager Hanne Rothausen Faurfelt.
3. Pædagogisk udviklingsforum

1 repræsentant for hver kreds deltager. Fra kreds 45 deltager Helle Nyboe.
4. Kursusforum

1 repræsentant fra hver kreds deltager. Hanne Rothausen Faurfelt deltager fra kreds 45.

5. Pensionistforum
1 repræsentant fra hver kreds og 1- 2 pensionister fra hver kreds deltager. Stig Rohde (pensionist) og Klaus Frydendal (kredsstyrelsesmedlem) deltager fra kreds 45.
Lockout af lærerne

I løbet af marts 2013 stod det klart, at det ikke ville lykkes DLF og KL at nå til enighed om arbejdstiden for lærerne i perioden 2013 – 2015. 

Det udløste historiens første lockout af 44.000 overenskomstansatte folkeskolelærere, en lockout, der varede frem til d. 25. april. Den sluttede med et regeringsindgreb, der afskaffede lærernes arbejdstidsaftale.

Regeringsindgrebet tilgodeså KLs krav til punkt og prikke, og ingen, der fulgte processen, var i tvivl om aftalt spil mellem regering og KL.

DLFs reaktion på konflikten er beskrevet i nedenstående referater fra den ekstraordinære kongres d. 22. maj, og den ordinære kongres d. 10. – 12. september.

Konflikten omtales desuden grundigt i formandens mundtlige beretning. 

Ekstraordinær generalforsamling / Kontingent

Den 31. maj 2013 afholdt vi ekstraordinær generalforsamling med det formål, at sætte vores lokale kontingent ned i perioden august 2013 – juli 2017.
Før august 2013 var det samlede kontingent for medlemmer af Solrød Lærerforening 540 kr.

Heraf gik de 213 kr. til DLF centralt og 327 kr. til vores lokale kreds.

På den ekstraordinære kongres blev det centrale kontingent sat ned med 113 kr. til 100 kr.

Samtidig blev alle kredse tilbudt, at hovedforeningen ville støtte de lokale kredse med 200 kr. pr. aktive medlem, hvis kredsen satte deres lokale kontingent ned med 200 kr.

På den måde ville de lokale kredse ikke lide noget tab ved en nedsættelse af kontingentet.

Betingelserne for støtten er:

· At kredsen nedsætter det lokale kontingent med 200 kr. fra 1. august 2013 til 31. juli 2017.

· At kredsen ikke laver yderligere kontingentændringer i samme periode.

På den ekstraordinære generalforsamling vedtog vi at tage imod tilbuddet og sætte vores lokale kontingent ned med 200 kr. til 127 kr.

Det betyder at:

· Alle aktive medlemmer af Solrød Lærerforening i dag betaler samlet kontingent på 227 kr.

· Overenskomstansatte der tog imod lån fra DLF i april 2013 betaler en lånydelse på 420 kr.

· Tjenestemænd og OK-ansatte, der ikke har været lockoutet, betaler konfliktstøtte på 420 kr.

Altså er den samlede månedlige udgift for medlemmerne 647 kr. med mindre man ikke tog lån eller allerede har indfriet sit lån.

Kongressen vedtog Hovedstyrelsens forslag om nedsættelse af kontingent fra 1. august 2013 – 31. juli 2017. Alle medlemmer har modtaget personligt brev herom.

Ekstraordinær kongres d. 22. maj 2013
· Vi fik bank, men vi står endnu på benene både som organisation og profession.

· Vi havnede ikke i worst case scenariet.

· Sammenholdet i foreningen er styrket på trods af dyb frustration og skuffelse.

· Vi kommer igen.

Ovenstående var overskrifterne på den ekstraordinære kongres, der blev afholdt d. 22. maj 2013.
Den meget tætte interne kommunikationsindsats og den omfattende medlemsindsats, der kulminerede under lockouten har på flere områder sat en ny standard i fagbevægelsen. De mangfoldige aktiviteter har bygget på faglig stolthed og ordentlighed, og de sociale medier har spillet en hidtil uset og stor rolle.

Aktiviteterne har i høj grad styrket sammenholdet i foreningen. 

I et tilbageblik på forløbet kan der peges på to elementer, som ville have styrket foreningens position, og som vi ikke – hverken blandt borgmestre, andre kommunalpolitikerer, forskere eller offentligheden slog afgørende igennem med:

· Værdien af potentialerne i den nuværende arbejdstidsaftale 

·  Det lokale politiske ansvar for folkeskolen – ikke blot for økonomi, men også for indholdet og kvaliteten i undervisningen. 

Det er dog tvivlsomt, om det på nogen måde havde været muligt at ændre afgørende på afslutningen af forløbet. I tilbageblikket kan vi se en række begivenheder, der bekræfter, at der meget tidligt var truffet beslutning om, hvad resultatet skulle være.

At arbejdsgiverne ville gå hele vejen – dvs. sætte lovgivningsmagten ind for at sikre deres ultimative løsning – blev klart understreget, da foreningen i november fik kendskab til internt regeringsmateriale. Dette materiale dokumenterede, at regeringen på trods af alt, hvad der var sagt i valgkampen, havde valgt at sammenblande et reformudspil på folkeskoleområdet med resultatet af overenskomstforhandlinger.
Arbejdsgiverne afviste under hele forløbet at gå ind i reelle forhandlinger om foreningens forslag til løsning på udfordringerne.

Der var kun én løsning: At vi fuldt ud gik ind på arbejdsgivernes krav, som var mere undervisning, mere tilstedeværelse, og lederens ret til i dialog med den enkelte lærer suverænt at planlægge arbejdstiden. Også traditionelle lønmodtagersikringer, som normalt indgår i overenskomsterne blev afvist.
25. april 2013 fremlagde regeringen forslag til lovindgreb for Folketinget.

Lovforslaget blev hastebehandlet og vedtaget af Regeringen, Venstre, Konservative og Dansk Folkeparti uden at regeringen havde konsulteret lønmodtagerparten. Regeringen har alene samarbejdet med arbejdsgiverorganisationerne, KL og Moderniseringsstyrelsen om udarbejdelse af lovforslaget, der blev vedtaget 26. april 2013. 

Resultatet er en lov, der konfiskerer tidligere aftalte overenskomstmidler, og som på flere punkter stiller lærerne ringere, end hvad der i øvrigt normalt gælder for offentligt ansatte.
Foreningen har modtaget et hav af støtteerklæringer. Støtten fra andre organisationer, danske og udenlandske, har været aldeles overvældende

Efterhånden som det stod klart for den øvrige fagbevægelse, at konflikten ikke var en ’normal’ arbejdskonflikt mellem lønmodtagere og arbejdsgivere, steg opbakningen markant. I takt med at det blev tydeligt, at også normale lønmodtagersikringer ville blive sat ud af spil, steg opbakningen yderligere. Parolen ”Lærerne er de første. Hvem bliver de næste?” blev i stort omfang adopteret af en række fagforeninger. Der blev en stigende erkendelse af, at konflikten var udtryk for en hidtil uset topstyring af den offentlige sektor, hvor regeringen og folketingsflertallet gav opbakning til de ultimative arbejdsgiverkrav. 

Under forløbet var der diskussion om skoleledernes roller og holdninger. Mange tilkendegivelser blev opfattet som opbakning til regeringens og KL’s konfronterende linje. Mange skoleledere lagde vægt på, at det drejede sig om deres muligheder for at have tilstrækkelige ressourcer til at drive skole for.

Skolelederne i Solrød udtrykte overfor Solrød Lærerforening uenighed i Skolelederforeningsformandens udtalelser i pressen og i Skolelederforeningens linje generelt.

Fra december 2012 satte foreningen turbo på de udadvendte, mediemæssige initiativer. Efterårets offensiv ’Kvalitet i undervisningen’ og eftersommerens hårde arbejde med at forsvare de lokalt forhandlede A08 aftaler, hvor arbejdstidsforsvaret var i centrum blev erstattet af en offentlighedslinje, der tydeligere tegnede den gode skole og den gode undervisning. 

’Sammen gør vi en god skole bedre’ blev grundlaget for et markant mediemæssigt indspark i debatten om folkeskolereformen og en kommende folkeskolelov. I slutningen af forløbet før lovindgrebet ændrede vi igen fokus til at gå tydeligere efter heldagsskolelementet i folkeskolereformen.

Flere medier har givet positive vurderinger af foreningens samlede kommunikative indsats. Det gælder ikke mindst i forhold til de sociale medier, hvor flere har vurderet, at der er sat en ny standard, og at der har været tale om den første kampagne, hvor de sociale medier har kunnet sætte en afgørende politisk dagsorden. 

Under lockouten lykkedes det for medlemmerne og foreningen i fællesskab at fastholde det positive mediemæssige billede af foreningen og medlemmerne, herunder ikke mindst lærernes store ansvarsfølelse overfor den daglige hovedopgave, undervisningen. 

Det kan vi være stolte af – rigtig mange medlemmer har gjort en jætteindsats – og det tætte samspil mellem medlemmer, kredse og foreningen har givet respekt i vide kredse. Og for foreningen er det lykkedes at undgå at få spillet medlemmerne ud mod foreningen centralt, som arbejdsgiverne under lockouten flittigt italesatte som to helt forskellige ’ting’. 

Det har været af stor betydning at holde ordentlighedsfanen højt, hvad også mange medlemmer har gjort opmærksomt på i en lang række situationer. Et antal medlemmer har opfordret til ’hårdere’ mediemæssig indsats for tydeligere at markeret vores forsvar for arbejdstidsaftalerne. 

Fordele og ulemper ved de mediestrategiske valg bør vurderes: 

· Har vi fået nok ud af vores mediemæssige initiativer? 

· Er omverdenen blevet ’mættet’ af vores mange, kreative initiativer? 

· Er vores arbejde under lockouten blevet opfattet som alene en forsvarskamp for lærernes ’velerhvervede rettigheder’? 

Hvor står vi nu?

Lovindgrebets arbejdstidsregler adskiller sig i realiteten ikke fra KL’s løsning. I forhold til den politiske proces i foreningen er det afgørende, at de meget få håndtag nøje overvejes som taktiske elementer i de lokale drøftelser og forhandlinger. Foreningen har ingen interesse i, at den ringe værdi forringes. 

Foreningen er kommet ud af konflikten med stærkt sammenhold og engagement omkring professionens værdier og foreningens mål. Det er en styrke i det fortsatte arbejde.

Imidlertid er den umiddelbare konsekvens af lovindgrebet, at det alene er kommunalbestyrelsen og den enkelte skoles ledelse, der har ansvaret for, at der er den nødvendige tid til at løse opgaverne kvalificeret. 

Ledelsen kan ikke henvise til en kollektiv aftale, der forpligter lærerne.
Centralt er betingelserne fundamentalt forandrede i udgangspunktet, men midlerne, foreningen vil anvende, er fortsat argumentation, indflydelse, overenskomstmæssige bestemmelser, forhandling m.v. Arbejdstidsaftalerne er fjernet med lovindgrebet, men en række adgange til forhandling, medbestemmelse og indflydelse findes fortsat, og er fundamentet for nye kollektive aftaler om vilkår, rammer og principper for lærernes professionelle arbejde.

Med det mål at sikre kollektive aftaler, er det således en udfordring for hele foreningen at udvikle professionsstrategien, tænke nye løsninger, nye taktiske elementer – ikke mindst for at styrke omverdenens forståelse af, at foreningens fremtidige forslag skal ses som vigtige indspil i forhold til folkeskolens udvikling.

Lokalt er betingelserne for foreningens arbejde vidt forskellige – bl.a. politisk, kulturelt, og økonomisk.
Det overordnede spørgsmål er derfor for foreningen: Hvordan sikres det bedst muligt lokalt og under vidt forskellige økonomiske og politiske betingelser, at alle lærere har sådanne rammer og vilkår, at de kan tage det professionelle ansvar for kvaliteten i undervisningen?
Fastsættelse af kontingent

Kongressen vedtog Hovedstyrelsens forslag om nedsættelse af kontingent fra 1. august 2013 – 31. juli 2017. Alle medlemmer har modtaget personligt brev herom.

Kongres 2013
Årets ordinære kongres blev afholdt i Falkoner Centret d.10. – 12. september.

Kongressen var speciel, fordi den blev afholdt i forlængelse af forårets langvarige lockout og regeringens efterfølgende helt ensidige indgreb. Et indgreb der helt efter regeringens og KL´s masterplan imødekom arbejdsgivernes krav 100 %. 

Christine Antorini var inviteret på kongressens 1. dag, og hun virkede famlende og usikker under sin tale til kongressen. 

KL’s formand, Erik Nielsen var også inviteret, men virkede derimod ganske upåvirket. 

Anders henviste undervejs i sin beretning til, at lærerne skal tage et ansvar for skolen:
"I vores professionsideal har vi formuleret det på denne måde: 'Læreren vi bidrage til udviklingen af elevernes menneskelige, sociale og politiske dannelse, så alle elever får forudsætninger for aktivt at præge såvel der eget liv som samfundet'."
Derfor er det ikke en mulighed for lærerne eller DLF at læne sig tilbage og overlade ansvaret for skolen til andre:
Jeg vil meget anbefale at læse Anders Bondos beretning. Den kan læses her:

http://www.folkeskolen.dk/~/9/4/bondos-mundtlige-beretning.pdf
Under behandlingen af såvel den skriftlige som den mundtlige beretning blev 5 resolutioner og 1 kongresvedtagelse vedtaget. 

Under punktet OK 13 og fremtidige strategier blev kongressen lukket for alle andre end delegerede og øvrige medlemmer af foreningen.

Hovedstyrelsen havde udarbejdet et forslag til strategi, som inden kongressen var blevet diskuteret grundigt på kredsformandsmøder.

Strategien blev igen drøftet af kongressen. 

Kongressen vedtog en kongresvedtagelse om foreningens fremtidige startegier.

Den lyder således:

Det er foreningens mål, at medlemmerne har gode og forsvarlige vilkår for deres professionelle opgavevaretagelse.

Foreningen vil på alle niveauer søge samarbejde med arbejdsgiverne for at sikre gode ramme for en professionel opgavevaretagelse. De steder, hvor det ikke er muligt at indgå kollektive løsninger med arbejdsgiverne, må foreningen støtte medlemmerne i at skabe forsvarlige vilkår på grundlag af de regler, som folketinget har fastlagt med lov 409. Danmarks Lærerforening vil værne om medlemmernes fysiske og psykiske arbejdsmiljø.

Foreningen vil bruge sin samlede styrke på arbejdet. Den af Hovedstyrelsen udarbejdede strategi i forhold hertil, vil være retningsgivende for det fælles arbejde.

Skoleledernes organisering i Danmarks Lærerforening har med jævne mellemrum været et debatpunkt. Mange lærere mener, at skolelederne forholdt sig alt for passive under forårets konflikt og derfor ikke bør være en del af Danmarks Lærerforening. Skolelederne selv er splittede. En del skoleledere har meldt sig ud af Skolelederforeningen, som er en del af Danmarks Lærerforening, fordi de ikke mente, at Skolelederforeningen holdt nok med lærerne, andre har meldt sig ud, fordi de absolut ikke vil have noget med Danmarks Lærerforening at gøre.

Kongressen vedtog, at Hovedstyrelsen sammen med Skolelederforeningen skal analysere, om den nuværende organisationsstruktur kan give konflikter og uhensigtsmæssigheder i forhold til dobbeltroller og lignende i såvel det centrale som lokale arbejde. Anbefalinger til at styrke samarbejdet lokalt og centralt indgår i arbejdet. Analysen skal fremlægges på kongressen i 2014. 

Lederne ønskede at få udlagt en del af Særlig Fond til Skolelederforeningen i lighed med lokalkredsene. Kongressen efterkom dette ønske.

Kontingentet kommer ikke til at stige de næste to år. 

I forbindelse med forårets lockout er flere blevet medlemmer af Danmarks Lærerforening. På sigt regner man dog med et faldende medlemstal på ca. 3000 pga. faldende elevtal og nye arbejdstidsregler. Derfor regner DLF med at spise lidt af formuen frem mod 2016, men foreningen vil stadig være økonomisk velfunderet. 
	LØN OG ANSÆTTELESSFORHOLD


Lokalt aftalt løn

Lønforhandling foregår decentralt på de 4 tjenestesteder. Tillidsrepræsentanten deltager som bisidder i lønforhandlingerne for lærere og børnehaveklasseledere. Der vil som følge af de individuelle lønforhandlinger blive indgået en individuel lønaftale for hver enkelt ansat, sammensat af løndele fra kollektive forhåndsaftaler og individuelle lønaftaler. 

Lederne på de 3 folkeskoler og BUR har fuld forhandlingskompetence, dog afgrænset af det udmeldte kronebeløb og kommunens lønpolitik. 

Ved indgåelse af Arbejdstidsaftale 08 blev undervisningstillæg over 750 timer, akkordtillæg, arbejdstidsbestemte tillæg og tidligere udbetalt Ny Løn samlet til ét tillæg, som populært kaldes ”Solrød tillægget”. Tillægget er årligt på 17.757 kr. pr.1.1.2014.
A08 er opsagt ved udløbet af skoleåret 2013/2014. Der skal være en lønforhandling om dele af ”Solrødtillægget”.
Lokalt aftalt arbejdstid

Lærerne og børnehaveklasseledere arbejder efter Arbejdstidsaftale 08 frem til den 1.8. 2014, hvor Arbejdstidsaftalen er opsagt og Lov 409 træder i kraft. Tale – høre lærerne arbejder efter arbejdstidsaftale 05. Denne aftale er også sagt op med udløbet af skoleåret 2013/2014.  

Senioraftaler
Solrød Kommune har to seniorordninger, der er gældende for alle ansatte i kommunen.

Den ene seniorordning omhandler nedsættelse af arbejdstiden, hvor medarbejderen selv betaler nedsættelsen. Nedsættelsen af arbejdstiden kan maximalt udgøre 20 % i forhold til det hidtidige timetal og skal som minimum udgøre 2 timer om ugen. Hvis nedsættelsen af arbejdstiden er max. 20 % kan der aftales en pensionsindbetaling/-optjening svarende til timetallet før nedsættelsen.
Medarbejderen skal have haft kommunal ansættelse i mindst 15 år, heraf mindst 5 år i Solrød Kommune.
Hvis arbejdstiden er forøget gennem de seneste 3 år vil pensionsindbetaling/-optjening blive beregnet ud fra en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid i de seneste 3 år.
Pensionsindbetalingen beregnes i øvrigt ud fra medarbejderens faste løndele på det tidspunkt, hvor medarbejderen overgår til seniorordningen. 

Den anden seniorordning er en helbredsbasseret seniorordning evt. med delvis lønkompensation. Medarbejderen skal være fyldt 55 år. Medarbejderen arbejder på nedsat arbejdstid, som er begrundet i helbredsmæssige forhold, og der kan indgås en aftale om delvis lønkompensation for den nedsatte arbejdstid og pensionsindbetaling/-optjening svarende til det hidtidige timetal. 

Medarbejderen skal have haft kommunal ansættelse i mindst 15 år, heraf mindst 5 år i Solrød Kommune. Aftalen skal være tidsbegrænset og kan højst vare, til medarbejderen fylder 60 år. 

Man skal være opmærksom på særlige regler for nedsat arbejdstid ved overgang til efterløn. Kontakt kredsen
	SKOLENS STYRELSE


Medbestemmelses- og medindflydelsessystemet

Solrød Kommune har i samarbejde med organisationerne i kommunen aftalt at bruge MED-systemet, som nu har fungeret i en del år. Det aftalte MED-system skal matche Solrød Kommunes beslutningsstruktur, der er specielt ved kun at have to ledelsesniveauer. Der er et Hoved-MED- udvalg, der knytter sig til ledelsesniveauet og lokale MED-udvalg og personalemøder, der knytter sig til den decentrale ledelsesudøvelse på institutioner og afdelinger i kommunen. 

HMU fungerer også som kommunes øverste arbejdsmiljø organisation. 

FTF-K har 3 repræsentanter i Hoved Med.-Udvalget, som er valgt for henholdsvis Børne og Unge Pædagogernes Landsforbund og Danmarks Lærerforening. Dansk Sygeplejeråd havde tidligere en plads. Da der ikke var nogen fra den gruppe af ansatte, der ønskede at stille op, udpejede FTF-K yderligere en repræsentant for BUPL.
Kredsformanden Hanne Rothausen Faurfelt har repræsenteret lærerne siden 1.april 2010.
I Det lokale Beskæftigelsesråd er vi i skoleåret 2013/2014 repræsenteret af kredsformanden for Greve Lærerforening, Bente Langelund Andersen.
	pÆDAGOGISKE FORHOLD


Inklusionsstrategi

Solrød kommune vedtog i februar 2013 en inklusionsstrategi. Angiveligt er målet ikke at spare penge, men at flytte ressourcer fra specialområdet til en styrkelse af almenmiljøet, samt at sikre ressourcer til udvikling og kvalificering af inklusionskompetencernes hos medarbejderne. 
Inklusion af elever med særlige behov presser lærerne meget i dagligdagen.

Solrød Lærerforening vil nøje følge udviklingen.  

LP-modellen

Havdrup skole har fra 2009,Uglegårdsskolen fra 2010, Munkekærskolen og Uglegårdsskolen/ Jersie afdeling fra 2011 arbejdet med LP-modellen, der er en pædagogisk analysemodel, der anvendes som et praktisk værktøj til udvikling og forbedring af skolers læringsmiljø. LP står for læringsmiljø og pædagogisk analyse. Arbejdet med LP-modellen er et forløb, der strækker sig over 3 år. Skolernes arbejde med LP-modellen følges af folk fra BUR. Uglegårdsskolen/ Jersie afdeling arbejder på 3. år, de øvrige skoler har afsluttet forløbet. 

Skolepolitiske visioner og mål for Solrød kommunes skolevæsen fra 1.1. 2014 – 31.12. 2017
I efteråret 2013 blev de skolepolitiske visioner og mål for Solrød Kommune for 1.1. 2014 – 31.12. 2017 vedtaget. Folkeskolereformen vil indebære ændringer, og der forventes derfor en politisk proces for yderligere mål for området. Ved vedtagelsen af budgettet blev de tidligere mål for 2010 til 2013 videreført, dog med 3 nye konkrete mål.
·     Indførelen af engelsk på 1. og 2. årgang med 1 lektion på hver og forøgelse af fagets timetal på 3. årgang med 1 lektioner.
·     Forøgelse af timetallet i dansk på 4.- 6. årg. Med 1 lektion på hver årg. til 7 lektioner.
·     Forøgelse af timetallet i matematik på 7.-9 årg. med 1 lektion på hver årg. til 5. lektioner. 

Visioner:

Med udgangspunkt i folkeskoleloven er det de overordnede skolepolitiske visioner i Solrød at:

1. Skolevæsenet skal have tilbud for alle elever og være i stadig udvikling

2. Skolens fysiske rammer og undervisningsmiljø skal være tilpasset målene for den pædagogiske virksomhed og udvikling

3. Skolens undervisning skal være i overensstemmelse med den pædagogiske, demokratiske og kulturelle udvikling

4. Skolens arbejde skal være præget af kvalitet og baseret på samarbejde og fællesskab

5. Skolen skal danne basis for elevens videre uddannelse og et fortsat godt liv

6. Skolens forældre samarbejder aktivt med skolen, og forældrene har medansvar for at centrale og lokale mål nås

7. Skolevæsenets kvalitet skal sikres gennem en løbende kompetenceudvikling af såvel skoleledelsen som det samlede pædagogiske personale

Udover de skolepolitiske visioner indeholder den gældende skolepolitik konkrete mål for undervis-ningsdelen, SFO delen og ledelsesdelen.

De skolepolitiske mål kan læses på Solrød Kommunes hjemmeside og Solrød Lærerforenings hjemmeside www.srlf.dk
Skoleårets planlægning 2013/2014
Der er til Solrød Kommunes folkeskoler afsat tid svarende til 214,4 fuldtidsstillinger for lærere og børnehaveklasseledere og 10,88 for ledere.
Budget 
Da Byrådet vedtog budgettet for 2014/2015, fik skoleområdet ikke tildelt flere ressourcer udover de beløb, som staten giver kommunerne i ekstraordinære bloktilskud til implementering af folkeskolereformen.
Forudsætningen for, at folkeskolereformen kan indføres uden tilførsel af ekstra penge er, at lærerne betaler en god del af den ved i gennemsnit at undervise 2 klokketimer mere pr. uge. Det betyder en forøgelse på 80 timers undervisning pr. år.
Skolestruktur
Solrød kommunes skolestruktur er 3 skoler: Uglegårdsskolen, Munkekærskolen og Havdrup skole. Uglegårdsskolens afdeling i Jersie forventes nedlagt april 2015, hvor elever og personale overføres til Uglegårdsskolen. 

Solnettet
Lærerne og børnehaveklasselederne kan kun få adgang til Solnettet via skolernes administrative pcére. Solrød Lærerforening har problematiseret det i Hoved-MED-Udvalget mange gange igennem flere år. Kommunen har på det sidste arbejdet med at finde en løsning, men lanceringen af løsningen er løbet ind i tekniske problemer. Solrød største personalegruppe lærere og børnehaveklasseledere kan således stadig ikke få adgang til kommunes kommunikationssystem for de ansatte. Solrød Lærerforening vil fortsat følge op på det.
	UDDANNELSESFORHOLD 


Kurser

Der er fortsat et meget stort behov for efter og videreuddannelse af lærere og børnehaveklasseledere.
I forbindelse med indførelse af folkeskolereformen får Solrød Kommune i 2014/2015 298.719 fra staten til efteruddannelse.

Solrød Lærerforening har påpeget overfor Solrød Kommune, at lærerne i meget høj grad mangler efteruddannelse i skolens fag.


Vi har en arbejdsmiljøpolitik i Solrød Lærerforening. 

Den er lavet for at sikre ordentlige forhold for arbejdsmiljøarbejdet. I den står, at der vil blive afholdt minimum 2 årlige møder med arbejdsmiljørepræsentanterne og kredsen. TR er inviteret med til møderne.
Møderne bruges til information om nyt på arbejdsmiljøområdet og til gensidig erfaringsudveksling.

Arbejdsmiljørepræsentanterne får betaling for at deltage i disse møder. 

Kredsen har udarbejdet en AMR-håndbog til arbejdsmiljørepræsentanterne. I den er der alle de relevante oplysninger om arbejdsmiljøarbejdet, både hvad der er lovpligtigt gældende, og hvad vi lokalt har af aftaler. Der står bl.a., hvorledes arbejdsskadesanmeldelser skal håndteres.

AMR skal sende alle arbejdsskadeanmeldelser til kredsen. De sager, der ikke bliver afsluttet på den enkelte arbejdsplads, bliver sendt videre til DLF, som overtager sagsbehandlingen – og med gode resultater.

Det enkelte medlem kan altid henvende sig til sin AMR eller kredsen, hvis der er forhold på arbejdspladsen, som man ikke mener, er, som det skal være. 

Der skal udarbejdes fysiske og psykiske arbejdspladsvurderinger (APV) mindst hver 3. år, eller når der sker store forandringer på arbejdspladsen. Alle medarbejdere skal vide, hvor de kan finde disse vurderinger, hvis arbejdstilsynet kommer forbi arbejdspladsen. 

Hvert andet år bliver alle ansatte i kommunen bedt om at deltage i en trivselsundersøgelse. Den bruges til at evaluere arbejdspladsen og lederne. Trivselsundersøgelsen bliver på skolerne brugt som den psykiske APV. Derfor er det vigtigt at deltage i undersøgelsen.
Man er garanteret anonymitet ved besvarelsen.
Én gang om året arrangerer det forpligtende kredssamarbejde en arbejdsmiljøkonference. Både ledere, TR og AMR kan deltage i denne konference. Konferencen skal være med til, at man på den enkelte skole får en god dialog om arbejdsforhold og får kendskab til nye idéer til arbejdsmiljøarbejdet.

Arbejdsmiljøområdet i det forpligtende samarbejde falder helt i tråd med DLF’s tanker om at opprioritere arbejdet med arbejdsmiljøet.
	REGNSKAB 2013 OG BUDGET 2014


	
	Budget 2013
	Regnskab 2013
	
	Budget 2014

	Indtægter:
	
	
	
	

	Kontingenter, medlemmer
	861.060,00
	863.592
	
	855.300

	Adm.bidrag Særlig Fond
	13.200,00
	13.200
	
	15.300

	Adm. ejendom Særlig Fond
	16.000,00
	16.000
	
	22.400

	Akut Fond
	74.500,00
	77.997
	
	74.500

	Indtægter i alt
	964.760,00
	970.789
	
	967.500

	
	
	
	
	

	Udgifter:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kontingentudgifter
	
	
	
	

	DLF Kontingent, Administration
	13.200,00
	12.168
	
	13.200

	Kontingentudgifter i alt
	13.200,00
	12.168
	
	13.200

	
	
	
	
	

	Styrelsesudgifter
	
	
	
	

	Frikøb
	611.600,00
	608.592
	
	640.800

	Skattefri diæter
	2.000,00
	1.216
	
	2.000

	Kørselsgodtgørelse
	8.000,00
	19.190
	
	12.000

	Forplejning på møder
	10.000,00
	8.141
	
	9.000

	Kongresudgifter
	3.000,00
	2.325
	
	2.500

	Generalforsamling
	6.500,00
	4.922
	
	5.000

	Kursus for Kredsstyrelse
	7.000,00
	708
	
	18.000

	Medlemsaktiviteter
	5.000,00
	1.837
	
	5.000

	Pensionister
	5.000,00
	5.135
	
	5.000

	Faglig Klub
	5.000,00
	3.865
	
	5.000

	Gaver, repræsentation  m.m.
	5.000,00
	5.059
	
	5.000

	Konflikt
	0,00
	6.786
	
	0

	Styrelsesudgifter i alt
	668.100,00
	667.776
	
	709.300

	
	
	
	
	

	Kontorhold
	
	
	
	

	Lønninger kontor inkl. Feriepenge
	17.000,00
	16.875
	
	17.000

	Akkordtillæg
	85.000,00
	79.702
	
	82.600

	Pensionsudgifter
	6.887,00
	15.195
	
	14.400

	Lønsumsafgift mv.
	5.820,00
	8.701
	
	7.340

	Kontorartikler
	4.000,00
	3.547
	
	3.500

	Porto og gebyrer
	1.500,00
	360
	
	1.000

	Telefon & IT, ADSL
	8.800,00
	7.150
	
	7.200

	Mindre nyanskaffelser
	4.000,00
	400
	
	4.000

	Forsikringer
	5.350,00
	8.543
	
	14.000

	Revision
	7.000,00
	9.000
	
	7.000

	Regnskabsassistance & program
	11.000,00
	6.426
	
	8.000

	Kreds samarbejde
	1.000,00
	0
	
	1.000

	Licens
	0,00
	952
	
	1.000

	EDB
	2.000,00
	0
	 
	0

	Hjemmeside
	500,00
	1.139
	
	2.000

	Bøger og tidsskrifter
	3.000,00
	3.264
	
	3.500

	Service og reparation - kopima.
	3.000,00
	6.823
	
	6.725

	Leje af kopimaskine
	1.200,00
	1.200
	
	1.200

	Leje til Særligfond af PC'er
	4.500,00
	4.500
	
	2.250

	Diverse udgifter
	2.000,00
	
	
	3.000

	Kontorhold i alt
	173.557,00
	173.777
	
	186.715

	
	
	
	
	

	Lokaleudgifter
	
	
	
	

	Husleje
	12.000,00
	12.000
	
	12.000

	Ejendomskat
	3.400,00
	3.644
	
	3.500

	Varme og fællesudgifter
	26.000,00
	27.455
	
	28.000

	El
	3.400,00
	3.390
	 
	4.000

	Ren- og vedligeholdelse
	3.000,00
	640
	
	2.000

	Lokaleudgifter i alt
	47.800,00
	47.129
	
	49.500

	
	
	
	
	

	Renter
	
	
	
	

	Renteudgifter
	0
	2.095
	
	0

	Renteindtægter
	0
	-1.915
	
	0

	Renter i alt
	0
	180
	
	0

	
	
	
	
	

	Indtægter i alt 
	964.760
	970.789
	
	967.500

	Udgifter i alt
	902.657
	901.030
	
	958.715

	
	62.103
	69.759
	
	8.785

	Nedbringelse af gæld
	21.000
	21.000
	
	21.000

	
	
	
	
	

	Årsresultat
	
	
	
	

	Indtægter - Udgifter
	41.103
	48.759
	0
	-12.215

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Balance/Status
	
	
	
	

	
	Aktiver
	Passiver
	
	

	Anlæggsaktiver
	
	
	
	

	Inventar
	0
	
	
	

	Omsætningsaktiver
	
	
	
	

	Indestående bank
	598.514
	
	
	

	Tilgodehavender
	27.124
	
	
	

	
	
	
	
	

	Egenkapital
	
	
	
	

	Kapiralkonto, primo
	
	29.713
	
	

	Årets resultat
	
	69.759
	
	

	
	
	
	
	

	Gæld
	
	
	
	

	Skyldig kreditorer
	
	404.164
	
	

	Skyldig særlig fond
	
	55.700
	
	

	Lån i Særlig fond (2011)
	
	60.000
	
	

	Øvrige udgiftskreditorer
	
	6.302
	
	

	
	
	
	
	

	Balance
	625.638
	625.638
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Regnskab for Særlig Fond 2013
	
	
	
	

	
	
	Aktiver
	
	Passiver

	Anlægsaktiver
	
	
	
	

	Ejendomsværdi Egeparken
	
	1.000.000
	
	

	
	
	
	
	

	Omsætningsaktiver
	
	
	
	

	Indestående bank
	
	297.730
	
	

	Tilgodehavender
	
	115.700
	
	

	
	
	
	
	

	Egenkapital
	
	
	
	

	Kapital primo
	
	
	
	1.521.592

	Ejendomsvurdering nedsat
	
	
	
	-100.000

	Årsresultat:
	
	
	
	

	Husleje
	12.000
	
	
	

	Leje kopimaskine
	1.200
	
	
	

	Lejebærbar pc
	4.500
	
	
	

	Renteindtægter m.v.
	3.438
	
	
	

	Bankgebyrer
	-100
	
	
	

	Administration
	-29.200
	 
	 
	-8.162

	
	
	
	
	

	Balance
	 
	1.413.430
	 
	1.413.430
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Solrgd den 10. marts 2014

Revisorerkigering for Solrgd Laererforening
Regnskabsaret januar-december 2013

Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter
deres formal under hensyntagen til kredsens vedteegter, budget og vedtagelser p3
kredsens generalforsamiing og p& kredsens styrelsesmader.
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Godtgørelse af udgifter

Ved deltagelse i møder/kurser af mere end én dags varighed godtgøres udgifter maksimalt svarende til 185 kr. i gennemsnit pr. dag mod aflevering af kvitteringer. 

Ved kurser /møder af én dags varighed godtgøres udgifter op til 185 kr. 

Transport 

Der ydes kørselsgodtgørelse for transport nødvendiggjort af kredsstyrelsesarbejdet. Statens takster anvendes. For 2014 er det 3,73 kr. pr. km. 
Frikøb 

Det samlede frikøb for skoleåret 2014-2015 sættes til et timetal svarende til 1,37 normering. Dvs. ingen ændring i forhold til skoleåret 2013/2014. Kredsstyrelsen beslutter frikøbets fordeling.

Tillæg

Der udbetales et tillæg til kredsstyrelsesmedlemmer for det antal timer, som frikøbet andrager. Tillæggets størrelse udgør for formanden 37,03 kr., næstformanden 24, 68 kr., kredsstyrelsesmedlemmer i ”den lukkede gruppe” 18,51 kr., og OK ansatte 29,35 kr. pr. time. Beløbene tillægges pension.

Vederlag til medhjælp

Der ansættes en rengøringshjælp svarende til 2 timer pr. uge. Aflønning i henhold til gældende HK overenskomst med et tillæg. Timelønnen er p.t 125 for ansatte over 18 år.
Kredsstyrelsen kan ikke modtage vederlag som medhjælp.

Vedtægter

for

Solrød Lærerforening

§ 1
Kredsens navn er Solrød Lærerforening. Hjemsted er Solrød kommune. Foreningen udgør kreds 45 og er en selvstændig valgkreds under Danmarks Lærerforening.

§ 2

Kredsens formål er at varetage medlemmernes pædagogiske, økonomiske og tjenstlige interesser samt styrke sammenholdet mellem medlemmerne.

Stk. 2. Dette formål søges bl.a. nået ved:


1.
Samarbejde med andre lærer-, tjenestemands- og lønmodtagerorganisationer.


2.
Deltagelse i pædagogisk planlægningsarbejde på lokalt plan.


3.
Udgivelse af medlemsinformation.


4.
Ved anvendelse af kredsens Særlige Fond, hvis vedtægter findes som bilag til disse vedtægter og er de til enhver tid af hovedstyrelsen fastsatte standardvedtægter i medfør af Danmarks Lærerforenings vedtægter § 9, stk. 1-8.

§ 3

Som medlem skal optages enhver, som i følge Danmarks Lærerforenings vedtægter § 3 og § 10 har ret til at være almindeligt eller særligt medlem af kredsen.

Kun almindelige medlemmer er valgbare og har stemmeret.

Indmeldelse sker på foreningens indmeldelsesblanket gennem tillidsrepræsentanten eller direkte til kredskassereren eller til foreningens kontor. Enhver indmeldelse modtages under forbehold af hovedstyrelsens godkendelse.

Udmeldelse sker skriftligt til kredskassereren eller foreningens kontor med mindst 1 måneds varsel til en 1. januar, 1. april, 1. juli eller 1. oktober.

Medlemmer, der trods påkrav ikke har betalt kontingent, påløbne renter og gebyrer senest en måned efter påkravets afsendelse, slettes som medlem af foreningen efter en slette-procedure, som fastsættes af hovedstyrelsen. Sådanne medlemmer kan kun genoptages, efter at kontingentrestancen mv. er betalt, eller der er truffet bindende aftale om beløbets afvikling. I øvrigt forholder man sig ved genoptagelse som ved indmeldelse. Medlemmers pligt til at betale kontingentrestancer, påløbne renter og gebyrer ophører ikke ved sletning som medlem af foreningen.

Udmeldelse af hovedforeningen kan ikke finde sted, når der i en kompetent forsamling er vedtaget varsel om lovlig konflikt for en del eller alle foreningens medlemmer og indtil konflikten er ophævet ved beslutning, eller den er afviklet. 

Kredskassereren fører en til stadighed ajourført medlemsliste over de af hovedstyrelsen godkendte medlemmer.

§ 4
Kontingentet til kredsen fastsættes på den ordinære generalforsamling på grundlag af et af kredsstyrelsen udarbejdet budget for det følgende budget- og kontingent år.

Kontingentet er sammensat af det aktuelle kontingent til hovedforeningen, og det aktuelle kontingent til kredsen.

Betalingsterminerne for medlemmerne af fraktionerne 1, 2, 4, 6 og 7 fastsættes af kredsstyrelsen. Kredsstyrelsen bemyndiges til løbende at regulere det samlede kontingent med det beløb, kongressen vedtager at ændre kontingentet til hovedforeningen med.

Ændring af kontingentet til kredsen kan finde sted på enten en ekstraordinær eller en ordinær generalforsamling, når forslag herom er optaget på generalforsamlingens dagsorden, og denne er indkaldt med de for ordinær generalforsamling gældende varsler, jvf. § 5.

Det enkelte medlem af kredsen hæfter over for Solrød Lærerforenings forpligtelser alene med sit indbetalte og sit forfaldne kontingent til kredsen.

§ 5
Generalforsamlingen er kredsens højeste myndighed.

Ordinær generalforsamling afholdes en gang årligt i årets første kvartal og indkaldes med opslag på skolerne, på Solrød Lærerforenings hjemmeside, www.srlf.dk  og på www.folkeskolen.dk med mindst tre ugers varsel.

Generalforsamlingen kan kun træffe beslutninger om sager, der er optaget på dagsordenen.

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, når den er lovligt indkaldt. Beslutninger træffes med absolut flertal.

Skriftlig afstemning afholdes, såfremt et medlem begærer det. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning, hvis der opstilles flere kandidater, end der skal vælges. Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt eller brev.

Forslag der ønskes på dagsordenen skal skriftligt foreligge hos formanden senest 10 dage før generalforsamlingen afholdes.

Endelig dagsorden, det reviderede regnskab fra det foregående regnskabsår og forslag til budget og kontingent for det følgende budget- og kontingent år bekendtgøres ved opslag på skolerne - og udsendes til medlemmer uden fast tjenestested - 5 dage før generalforsamlingen.

§ 6

På den ordinære generalforsamling skal følgende punkter optages:


1.
Valg af dirigent.


2.
Beretning.


3.
Regnskab.


4.
Indkomne forslag.


5.
Fastsættelse af evt. ydelser til kredsstyrelsesmedlemmer og størrelse af 



vederlag til evt. medhjælp.


6.
Budget og fastsættelse af kontingent.


7.
Valg, jvf. § 8.


8.
Eventuelt.

§ 7

Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når formanden eller kredsstyrelsen finder det ønskeligt, eller når 10 % af de stemmeberettigede medlemmer skriftligt kræver det og indsender forslag til dagsordenen.

I sidstnævnte tilfælde skal generalforsamlingen afholdes senest en måned (sommerferien fraregnet) efter, at begæringen er fremkommet.

Ekstraordinær generalforsamling indkaldes med mindst 5 dages varsel ved opslag på skolerne, ved opslag i på Solrød Lærerforenings hjemmeside, www.srlf.dk , på www.folkeskolen.dk eller ved brev til hvert medlem.

Den ekstraordinære generalforsamling kan kun træffe beslutning om sager, der er optaget på dagsordenen. Den ekstraordinære generalforsamling er beslutningsdygtig, når den er lovligt indkaldt.

Vedr. afstemningsregler jvf. § 5 og § 8.

§ 8

Kredsen ledes af en styrelse, der består af:

· Formanden, næstformanden, kassereren 

· Tillidsrepræsentanterne fra hver skole i kredsen og evt. tillidsrepræsentanter valgt blandt medlemmer uden fast tjenestested, jvf. § 9.

Generalforsamlingen vælger 2 kritiske revisorer og 1. og 2. suppleant.

Alle valg finder sted i lige år. Valgene er gældende for to år.

Den til enhver tid siddende næstformand er suppleant for formanden, hvis denne får midlertidigt forfald.

Tillidsrepræsentanter og stedfortrædere for disse vælges på lige år umiddelbart efter generalforsamlingen.

Alle poster tiltrædes pr. 1. april.

Kandidatopstilling:

Senest 2 uger før generalforsamlingen indkalder kredsstyrelsen kandidatforslag ved opslag på skolerne.

Et kandidatforslag er kun gyldigt, når det er bilagt en erklæring fra den pågældende kandidat om, at vedkommende er villig til at modtage valg, og når det er formanden i hænde senest 10 dage før generalforsamlingen.

Navnene på de forud modtagne gyldige kandidatforslag udsendes sammen med den endelige dagsorden.

Endvidere kan der opstilles kandidater på selve generalforsamlingen. Disse forslag er kun gyldige, når kandidaten personligt erklærer sig villig til at modtage valg, eller når der foreligger en underskrevet erklæring herom fra den pågældende.

Valg: Alle personvalg foregår som særskilte valg.

Generalforsamlingen kan forud for valghandlingen træffe bestemmelse om, at kandidater, der ikke opnår valg, indtræder som suppleanter i den rækkefølge, som angives af antallet af opnåede stemmer. Valg af formand er undtaget fra denne bestemmelse. Anvendes bestemmelsen ved revisorvalg er kun kandidaten med næsthøjeste stemmetal valgt som suppleant.

Er der opstillet flere kandidater til en post, holdes skriftlig afstemning. Opnår en kandidat over halvdelen af de afgivne stemmer er denne valgt. Er dette ikke tilfældet, foretages bundet omvalg mellem de to, der opnåede de største stemmetal.

Er stemmerne lige ved første afstemning, afgøres det ved lodtrækning, hvilke to kandidater, der kan stemmes på ved det bundne valg. Ligeledes afgør lodtrækning valget, hvis stemmerne står lige ved det bundne valg.

§ 8a


Kredsens delegerede samt suppleanter for disse vælges af kredsens ordinære generalforsamling i lige årstal. De valgte delegerede indtræder i kredsstyrelsen. Kredsstyrelsen leder, efter nærmere retningslinjer fastsat af hovedstyrelsen, valg af delegerede m.fl. Kredsformanden skal være medlem af kongressen.
§ 8b


Med det formål at styrke det fagpolitiske arbejde på tjenestestederne og blandt medlemmerne, danner medlemmerne i fraktion 1 og 2 ved de enkelte tjenestesteder en faglig klub under Solrød Lærerforening.

Tillidsrepræsentanten er formand for klubben og er forbindelsesled til kredsstyrelsen. Klubbens forretningsorden skal godkendes af kredsstyrelsen.

stk. 2. Medlemmer uden fast tjenestested kan udgøre en særlig klub under kredsen. 

Kontaktpersonen varetager forbindelsen med kredsstyrelsen.

stk. 3. Generalforsamlingen afsætter hvert år et beløb til klubbernes drift.

§ 9
Kredsstyrelsen er beslutningsdygtig, når den er rettidigt indkaldt, og mere end halvdelen af medlemmerne er til stede. Kredsstyrelsen vedtager en forretningsorden umiddelbart efter den årlige ordinære generalforsamling.

Kredsstyrelsen beslutter fordeling af frikøbstimerne.

I tilfælde af stemmelighed i styrelsen bortfalder forslaget. Dog er formandens stemme udslagsgivende i sager, herunder personvalg, hvor der SKAL træffes beslutning/ udpegning eller valg.

Kredsstyrelsen nedsætter om fornødent faste udvalg og vælger repræsentanter til udvalg m.v., hvori kredsen er repræsenteret.

Kredsstyrelsen udskriver jvf. Danmarks Lærerforenings vedtægter § 11 valg af tillidsrepræsentanter og stedfortrædere for disse blandt almindelige medlemmer ved skolerne i kredsen.

Kredsstyrelsen drager ligeledes omsorg for valg af kontaktpersoner ved tjenestesteder, der ikke opfylder kravet i TR-91 reglerne om valg af tillidsrepræsentant og suppleant jvf. DLF’s vedtægter § 11 B.

Såfremt antallet overstiger 50 tiltræder yderligere en kontaktperson kredsstyrelsen valgt af den samlede gruppe.

Gruppen vælger yderligere en kontaktperson, som tiltræder kredsstyrelsen, hver gang gruppen øges med yderligere 50 medlemmer.

Kredsstyrelsen holder møde, så ofte formanden finder det fornødent, og mindst 4 gange årligt. Møde skal afholdes såfremt 2 kredsstyrelsesmedlemmer kræver det og indsender forslag til dagsorden.

Vedtaget på generalforsamling den 20.03.2012

Bilag 2
Vedtægter

for

SOLRØD LÆRERFORENINGS

SÆRLIGE FOND

§ 1

Solrød Lærerforenings Særlige Fond har til formål at forøge kredsens økonomiske styrke og til i en given situation at kunne yde støtte til kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og 3 under konflikter og tjenstlige forhold og lønningsforhold.

§ 2

Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Lærerforenings Særlige Fond og ved indbetalinger fra kredsens almindelige medlemmer i fraktion 1, 2 og 3.

Fondens midler kan ikke overføres til kredsens drift, formue, henlæggelser, andre fonde eller lignende. Fondens midler kan heller ikke overføres til andre kredse.

§ 3

Over kredsens særlige fond føres et selvstændigt regnskab, som revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor, som udpeges af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab forelægges den ordinære generalforsamling til godkendelse.

Indvundne renter, udbytter m.v. tilskrives fondens kapital efter fradrag af administrationsudgifter.

§ 4

Fondens midler tilhører kredsen, jvf. dog 

Danmarks Lærerforenings vedtægter § 9, stk. 4.

Kredsstyrelsen træffer beslutning om midlernes anbringelse.

§ 5

Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens særlige fond til konfliktramte medlemmer af kredsen træffes af kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

§ 6
Såfremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis løn for den tid, konflikten har stået på, er medlemmer, der har modtaget støtte fra kredsens særlige fond, forpligtede til at tilbagebetale det beløb, hvormed ydelserne fra kredsens særlige fond og fra Danmarks Lærerforening samt lønnen tilsammen overstiger den løn, den pågældende ville have oppebåret, såfremt konflikten ikke havde fundet sted.

§ 7

Disse vedtægter for Solrød Lærerforenings Særlige Fond er vedtaget på generalforsamlingen den 30. marts 1995.

Bilag 3







Solrød Lærerforenings lønpolitik
Der skal arbejdes for at lønudmøntningen i lærergruppen lokalt foregår efter objektive fremadrettede kriterier. 

Forhåndsaftaler forsøges så vidt muligt indgået. 

Der skal arbejdes for, at alle opgaver aflønnes ens i kommunen uafhængig af skoletilhørsforhold. 

Det skal være skolevæsenets kerneydelse, som danner grundlaget for løndannelsen. 

Der skal arbejdes for, at udviklingssamtalen bevarer sin nuværende status og ikke fremover vil kunne danne rammen om en lønsamtale mellem leder og ansat.

Der skal arbejdes for centralt aftalt løn.

Vedtaget den 17. marts 2009
Solrød Lærerforenings politik vedr. samarbejdet mellem pædagoger og lærere
Politikken udgør grundlaget for indskolingssamarbejdet mellem uddannede pædagoger og lærere.












SL ´s medlemmer går ind for et ligeværdigt samarbejde, hvor pædagogernes og lærernes faglighed respekteres og supplerer hinanden.
Samarbejdet skal foregå på baggrund af en planlagt rollefordeling, der afklarer, hvor de to parters faglighed kan bidrage til at kvalificere løsningen af det planlagte undervisningsforløb.

Det er lærerne, der har ansvaret for planlægning og gennemførelsen af undervisningen.

Der skal være en gensidig anerkendelse af de respektive overenskomster.

Det er en klar forudsætning for samarbejdet, at der er afsat den nødvendige samarbejdstid til forberedelse og efterbehandling.           

Al tid, som pædagogen skal bruge i skolen og til samarbejdet med lærerne skal alene tages af SFO`s ressourcer.  Deltagelsen skal være et supplement og give nye muligheder.

Pædagogernes deltagelse i undervisningsforløbene skal ikke erstatte vikardækning i tilfælde af læreres sygdom/fravær.

Undervisningsforløbene skal evalueres med henblik på, om den planlagte rollefordeling fungerer.

Vedtaget den 17. marts 2009 
Arbejdsmiljøpolitik for Solrød Lærerforening

Solrød Lærerforening arbejder for at sikre alle medlemmer gode, sunde og sikre fysiske rammer for arbejdets udførelse. 

Solrød Lærerforening arbejder for et godt psykisk arbejdsmiljø for alle medlemmer. Arbejdsmiljøet være en integreret del af det fagpolitiske arbejde.

Handleplan:

Solrød Lærerforening arbejder for at inddrage arbejdsmiljørepræsentanterne i det faglige arbejde samt at skabe ordentlige vilkår for arbejdsmiljøarbejdet.

Solrød Lærerforening afholder minimum 2 årlige møder for skolernes arbejdsmiljørepræsentanter. På disse møder orienteres om nye tiltag på arbejdsmiljøområdet herunder Arbejdsmiljø Nyt fra DLF. Der udveksles erfaringer, og der aftales strategier for arbejdsmiljøarbejdet.

For at styrke det faglige arbejde og medvirke til, at arbejdsmiljøarbejdet er en integreret det af det fagpolitiske arbejde:

· afholder Solrød Lærerforening 1 årligt møde for tillidsrepræsentanter, og arbejdsmilj-ørepræsentanter

· anbefales det, at arbejdsmiljøspørgsmål også indgår i de faglige klubmøder

· anbefaler Solrød Lærerforening, at arbejdsmiljørepræsentanten er medlem af lokal 
Med-udvalget 

· anbefales det, at tillidsrepræsentanten, arbejdsmiljørepræsentanten og tillidsrepræsentant- suppleanten indgår i forskellige relevante opgaver på skolen, f.eks. mødeleder i pædagogisk råd, medarbejderrepræsentanter i skolebestyrelse, samt relevante arbejdsgrupper og udvalg.

For at sikre et godt psykisk arbejdsmiljø arbejder Solrød Lærerforening for:

· at skabe sammenhæng mellem opgaver og ressourcer

· at sikre ordentlige vilkår for efter- og videreuddannelse

· at der skabes tryghed i det daglige arbejde, således at alle er rustet til at løse den opgave de bliver stillet overfor.

Vedtaget på generalforsamlingen den 22. marts 2011
KOMMUNALE FORHOLD





ARBEJDSMILJØ
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