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Kollektiv aftale vedregrende NY L@N

Forhandlingsdato:

Forhandlingsberettiget
organisation:

Fra Solrgd Kommune
Fra organisationen

Aftalen har virkning fra:

Overenskomst/aftale:

Overenskomstnr.:

Deltagere i forhandlingen:

12. juni 2014

Solred Leererforening

Thomas Petersen, Finn Labner-Olesen

Hanne Rothausen Faurfelt, Tanja Siiger

1. august 2014 og geelder lzerere og
barnehaveklasseledere — aftalen erstatter kollektiv aftale af
3. marts 2010

Laerere m.fl. i folkeskolen

50.01, 50.02

Der er mellem Solred Kommune og Solred Leererforening enighed om, med udgangspunkt i
kommunens lgnpolitik, at Igndannelsen skal fremme medarbejdernes ansvarlighed overfor opga-
vevaretagelsen og egen udvikling og skabe en synlig og acceptabel sammenhaeng mellem lgn,
opgaver, kompetence, kvalifikationer og resultater.

Den kollektive aftale (forhandsaftale) forhandles mellem Solrgd Kommune (Skole- og Dagtilbud
med deltagelse af repreesentanter for de implicerede ledere) og Solrad Laererforening.

Lgnindplacering af hver enkelt medarbejder, herunder nyanseettelser og udmantning af denne
aftale sker mellem skolelederen pa den enkelte skole og Solrgd Leererforening.
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Lokalt aftalt overenskomstmaessig funktionslen Der ydes tilleeg

(§5)

Arligt tillaeg Pensionsgivende
(31.3.2000-niveau) (ja/nej)
Tilleg efter overenskomstens § 5, stk. 15, selvtilrettelaeg- 8.900 kr. Ja
gende teamsamarbejde

Tilleegget gives for den udvidede samarbejdsforpligtelse, der
lzegges op til i Folkeskoleloven. Det er den samlede opgave pa
skolen, der er fokus pa, og medarbejderne skal aktivt veere en del
af feellesskabet om opgavelgsningen.

Medarbejdernes professionelle r&de- og ansvarsrum giver mulig-
hed for at anvende deres faglighed og demmekraft til at Iafte
ansvaret for den samlede opgave med udgangspunkt i Folkesko-
leloven, samarbejdsgrundlaget samt de kommunale og lokale
veerdier, mal og strategier.

Den enkelte medarbejder bidrager til at videreudvikle samarbej-
det mellem alle faggrupper, som kvalificerer og udvikler den sam-
lede opgaves udfgrelse. Endvidere indgar medarbejderen natur-
ligt i dialog med skolens ledelse om den samlede opgavelgsning.
Med det afseet har medarbejderen ansvaret for professionelt at
lgse de opgaver, der er aftalt.

Med dette tilleg er der afregnet for deltagelse i selvstyrende
team, hvis funktioner og opgaver beskrives og behandles i de
lokale MED - udvalg.

Tilleegget er pensionsgivende. Tillaegget reduceres i forhold til
ansaettelsesgraden.

Medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen 3.000 kr. Ja
Ydes for funktionsperioden.
(Reduceres ikke i th til anseettelsesgraden)

Ulempegodtgerelse — ihh. til aftale 4.86 om konvertering af 3.500 kr. Ja
ulempetilleeg, erstatter tillaegget ydelser efter § 11 i Arbejds-
tidsregler for undervisningsomradet i kommunerne (50.32)

Med tilleegget er der afregnet for ulempegodtggrelse efter § 11 i
arbejdstidsreglerne for undervisningsomradet i kommunerne,
bade planlagte og tilfeeldigt opstdede aktiviteter i tidsrum deskket
af ulempegodtgarelsen.

Praktikvederlag

Foruden det i praktikaftalens (aftale 50.22) § 3,stk. 1, naevnte
vederlag pa 28,27 kr. (31.03.00-niveau) pr. praktiktime ydes et
lokalt tilleeg pa yderligere pr. praktiktime 5,00 kr. i grundbelazb
(31.03.00-niveau) for hver leererstuderende. Det lokale tilleeg
kompenserer lzereren for gvrige opgaver og samarbejdsforhold,
som er ngdvendige i tilknytning til gennemfgrelse af praktikforla-
bet.
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Midlertidige lektioner:
En lektion medtages som 1 time med tilhgrende frikvarterstilsyn.

Varigt tillagte lektioner:
En lektion p& 45 minutter med tilhgrende frikvarterstilsyn, krav om
foreeldresamarbejde mv. medtages som 1,5 timer.

Indgar i den samlede opgerelse af arbejdstid ved normperiodens
afslutning. Mer- og overarbejde opggres efter § 8 i arbejdstidsreg-
lerne.
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Kvalifikationslgn

Obligatorisk lokalt aftalt overenskomstmaessig
kvalifikationslon (§ 6)

Der ydes lgntrin

Der ydes tilleeg

Antal
lontrin

Opryk.
til lon-

trin

Arligt til-
laeg
(31.3.2000
-niveau)

Pensions
givende
(ja/nej)

§ 6, stk. 3

En leerer uden grunduddannelse som leerer tilleegges falgende
kvalifikationslgn efter hhv. 4, 8 og 12 ars sammenlagt beskeefti-
gelse som leerer i folkeskolen (til grundlgnnen i § 4 a, stk. 1):

Efter 4 ars beskaeftigelse
Efter 8 ars beskeeftigelse
Efter 12 ars beskeeftigelse

Der sker modregning, hvis der senere indgés centrale aftaler for
gruppen af leerere uden grunduddannelse.

Der sker ligeledes modregning, hvis den ansatte pa et senere
tidspunkt tager grunduddannelse som leerer og overgar til det
ordinzere lgnforlgb for leerere.

Tager en leerer grunduddannelsen som leerer eller merit-
leereruddannelse, kan op til 4 ars beskaeftigelse som leerer i Sol-
red Kommune, hvor lsereren var under uddannelse, medregnes
som beskaeftigelse ved indplacering efter § 6, stk. 2, nr. 1. Den
anciennitet, der kan medregnes, reduceres i forhold til ansaettel-
sesgraden.

§ 6, stk. 4
Der ydes et pensionsgivende kvalifikationstillaeg for laerere
og barnehaveklasseledere, som har bestaet:

e De for 1.8.2002 eksisterende Diplomuddannelser

e De Paedagogiske Diplomuddannelser, oprettet med virkning
fra 1.8.2002, der er nzevnt i overenskomstens § 6, stk. 4.

e Specialleereruddannelsen (nu aflest af PD i spec.paedagogik)

Safremt uddannelsen er pabegyndt efter skriftlig aftale med sko-
lelederen, der forinden sikrer, at uddannelsen imgdekommer et
for skolen fagligt eller paedagogisk behov, ydes et tilleeg pa
6.000,- kr, i arligt grundbelgb.

Hvis en tilsvarende Diplomuddannelse er bestaet uden forudga-
ende aftale med skolelederen, ydes et kvalifikationstilleeg pa
3.000,- kr. i arligt grundbelgb (31.03.00- niveau).

6.000,-

3.000,-

Ja

Ja
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§6,stk. 5
Der tages lokalt i de konkrete situationer stilling til honorering for
relevant videreuddannelse, der ikke er omfattet af § 6, stk. 4.

/AEndring, opher, opsigelse mv. af denne aftale

Aftalen om funktionslan ophgrer for den enkelte medarbejder, hvis funktionen ikke leengere udfe-
res. Hvis funktionen ophgrer pa arbejdsgiverens foranledning varsles lgnasndringen med 3 mane-
ders varsel, hvis medarbejderen gar ned i lgn.

Hvis funktionslan er aftalt tidsbegraenset ophgrer funktionslgnnen i overensstemmelse hermed.
Kvalifikationslgn er principielt varigt, og bortfald heraf forudsaetter aftale herom.

Aftalen geelder indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

Hvis aftalen opsiges eller eendres skal opsigelse/aendring varsles overfor den enkelte medarbejder
med pageeldendes opsigelsesvarsel, hvis medarbejderen gar ned i lgn.

Funktions- og kvalifikationslgn, som via overenskomst bliver indlagt som obligatorisk funktions- og
kvalifikationslgn, genforhandles.

Underskrift
Dato: //52 4 ,Z}La/l/ Dato: 72 ¢ . do/y
For Solread Kommune: For Solred Larerforening:

Bt Botlerin) Fonine Rolleassass, Ao fotd

Rita Pedersen Hanne Rothausen Faurfelt




