SOLR®@D

KOMMUNE

Samarbejdsgrundlag for skolearet 2019/20

- indgdet mellem Solrad Kommune og Solrgd Leererforening

1. Malszetning

Med samarbejdsgrundlaget er der fokus pa at skabe gode rammer for folkeskolens
udvikling og at understgtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads der bygger pa
udvikling og tillid. Samtidig far skoleledelsen og lsererne mulighed for fleksibilitet i
planlaegningen af skolens opgaver. Dette skaber de bedste forudsetninger for
undervisningen og leeringen. Der skal pa den enkelte skole, veere et godt og tillidsfuldt
samarbejde med fastlagte processer og hgj professionel kapital.

Med samarbejdsgrundlaget far leererne ansvaret for selvsteendigt og professionelt at
lzse skolens samlede kerneopgave. Skoleledelsen har ansvaret for at udvise klar og
tydelig ledelse blandt andet ved at saette mal og give retning for leerernes arbejde.
Intentionen er, at understgtte skolerne i at kunne planleegge sikkert og fleksibelt.

Samarbejdsgrundlaget bygger videre pé det positive og tillidsbaserede samarbejde, som
har kendetegnet relationen mellem medarbejdere og ledere pa Solrad kommunes
skoler. Der forudsaettes ligeledes pa baggrund af de centrale parters malseetning, at der
lokalt fortsat arbejdes pa at styrke samarbejde mellem Solrgd Leererforening/lokale
tillidsrepraesentanter og Solrad Kommune.

Nar der i det fglgende skrives laerere, menes der leerere og barnehaveklasseledere.

2. Ledelsesrollen

Skolens leder er ansvarlig for den overordnede paedagogiske, administrative og
personalemazessige ledelse samt ansvarlig for skolens virksomhed over for
skolebestyrelsen og byradet.

Skoleledelsen fglger op pa skolens mél og malopfyldelse for savel centralt fastsatte mal,
kommunalt fastlagte mél som for interne mal for skolen. Skoleledelsen fastleegger
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skolens indsatsomréder og sikrer ved dialog med leerere, elever og skolebestyrelse, at de
passer til skolens behov. Det er saledes ledelsens opgave at skabe mening lokalt.

Skoleledelsen skal veere taet pa undervisningen og de paedagogiske processer.

Ledelsen skal understgtte leerernes professionelle rolle, herunder give muligheder for, at
bade den enkelte laerer og teamene i samarbejde tilrettelaegger Iasningen af
kerneopgaven og herunder skaber positive sociale rammer for eleverne. Ledelsen skal
sammen med laererne Igbende vurdere indsatser i forhold til elever og klasser og
dermed fglge op pa og prioritere den samlede arbejdsopgave.

Ledelsen skal understgtte en Izbende kompetenceudvikling, der sikrer, at den enkelte
leerer kvalificeret kan varetage sine opgaver.

Ledelsen forestér skoleérets planleegning efter fastlagte processer, der er drgftet og
tilrettelagt via MED-systemet, og fordeler opgaver i dialog med den enkelte leerer. Forud
for skoledrets planlsegning drafter leder og tillidsrepraesentant, hvordan planleegningen
af skolearet foregér pa skolen, herunder hvordan skolen kan strukturere dialogen om
opgaveoversigten.

Det forventes, at lederen forholder sig abent og konstruktivt til det at give og modtage
feedback og til at indga i refleksion.

3. Leererrollen
Samarbejdsgrundlaget skal sikre alle leerere indflydelse pé eget arbejde og beskriver, at
alle har ansvar for at bidrage til at udvikle “den gode skole”.

Det forventes, at den professionelle leerer, bl.a. ud fra paedagogiske, didaktiske og
metodiske overvejelser, kan begrunde sine valg af metoder og prioriteringer i forhold til
skolens samlede opgavelasning. Det forventes ligeledes, at den enkelte kommunikerer
sine begrundelser i faglig dialog med kolleger og ledelse og i samarbejdet med elever
og forzeldre.

Den enkelte lzerer bidrager aktivt til en dynamisk evalueringskultur pa skolen inden for
de politisk fastsatte mél og rammer — herunder de centralt fastlagte leerings- og
udviklingsmal, hvor skolen selv kan identificere relevante indsatsomrader.

Det forventes, at leereren forholder sig abent og konstruktivt til det at give og modtage
feedback og til at indga i refleksion indbyrdes og med ledelsen.

4. Det lokale MED-udvalg
| henhold til MED-rammeaftalen skal der gives medindflydelse og medbestemmelse,
som indebaerer gensidig pligt til at informere og drafte alle forhold af betydning for
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arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, medbestemmelse i
fastleeggelse af retningslinjer om disse forhold inden for ledelsen ansvars- og
kompetenceomrade, samt mulighed for forhandling og indgéelse af aftaler.

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig
informationspligt pa alle niveauer.

Det lokale MED-udvalg er omdrejningspunktet i samarbejdsgrundlaget og her forpligter
skolerne sig til at drafte og evt. aftale retningslinjer pa en reekke punkter:

o Procedurer i forbindelse med skoleérets planleegning herunder fastleeggelse af
opgaveoversigt med den enkelte medarbejder.

e Procedurer i forbindelse med aendringer i opgaveoversigterne i lgbet af skoledret.

e Placering af undervisningen og szerlige opgaver.

o Fleksibilitet i planleegning af skolens opgaver.

e Rammer for tilrettelzeggelsen af arbejdet omfattende bl.a. balancen mellem
undervisningsopgaver, feellesforberedelse, individuel forberedelse og szerlige
opgaver, og mgdeaktiviteter pa skolen, feelles- og teammgder mv.

o Kalender for skoledret der omfatter tidspunkter for mgder (feelles) herunder det antal
af dage, arbejdet placeres pa.

o Rammer for samarbejde med eksterne aktarer (PPR, Vaeksthus mv.) ift. seerlige
sarbare klasser eller elever.

e Rammer og proces for planleegning og placering af 6. ferieuge

| MED-udvalget aftales understattende initiativer, der medvirker til rekruttering og
fastholdelse af nyuddannede, hvilket omfatter leerere der har mindre end to ars
anciennitet.

5. Arbejdstid

Arbejdstiden for den enkelte leerer beregnes for en periode pa 1 ar ad gangen
(normperioden). Der er for skoleéret 2019/20 aftalt en nettoarbejdstidsnorm pa 1.680
timer (som aftalt fravigelse af aftale 50.32, § 3, stk. 2). Et skoledr regnes fra den 1.august
til den 31,juli det efterfglgende éar.

Leereren skal sikres et professionelt raderum. Leererne/teamene har ansvaret for at
tilrettelaegge, planleegge, udfare og evaluere indholdet af undervisningen og de dertil
hgrende opgaver. Den enkelte leerer skal sikres den fornadne tid til forberedelse og
samarbejde.

Med baggrund i den af byradet udmeldte gkonomiske ramme geelder nedenstaende for
skolearet 2019/20:

SIDE 3/7




SIDE 4/7

e At undervisningen (faglig og understgttende undervisning efter det udvidede
undervisningsbegreb) for en leerer tilretteleegges af skolelederen med et maksimalt
undervisningstimetal pa 850 timer arligt i 2019/2020.

o At undervisningstimetallet vurderes i forhold til den enkelte lzerers saerlige opgaver
pa skolen.

e Fravigelser af det maximale undervisningstimetal for den enkelte leerer aftales med
Solrad Leererforening.

e At undervisningen placeres med udgangspunkt i lovens 200 skoledage.

e At den enkelte skoles MED-udvalg fastleegger et antal dage, hvor andre opgaver for
leererne kan placeres, med et samlet maksimum pa 210 dage.

e At en fuldtidsansat leerer varetager feelles forberedelse, team- og fagsamarbejde, og
at den enkelte leerer sikres tid til individuel forberedelse i forngdent omfang inden for
den ramme, der er lagt.

Den enkelte laerer er til stede pa skolen, hvor det giver mening i forhold til placering af
undervisningen, szrlige opgaver, aftaler og retningslinjer indgaet i skolens lokale MED-
udvalg.

Skolerne i Solrad samarbejder om en feelles handtering af opgavetyper, der involverer
leerere pé tvaers af kommunen. Dette er f.eks. praktik vedr. leererstuderende,
proveafvikling og censur, tveerkommunale fagudvalg mv.

6. Placering og afholdelse af 6. ferieuge

Det forudsaettes, at den ansatte s tidligt som muligt giver skolen besked om afviklingen
af den 6. ferieuge. Det beror pd en konkret vurdering, hvornar arbejdets udfgrelse er til
hinder for afholdelse af 6. ferieuge.

Ved afholdelse af 6. ferieuge skal der tages hensyn til de aktiviteter, der skal
gennemfares pa de dage, hvor timer fra den 6. ferieuge gnskes afholdt. At 6. ferieuge
gnskes afholdt pd dage, hvor eleverne er i skole, kan imidlertid ikke i sig selv begrunde
en afvisning af afholdelse af den 6. ferieuge.

7. Opgaveoversigt

Skoleledelsen skal fremme et samarbejde, der bygger pa tillid, og i sin planlaegning af
skolens opgaver bidrage til, at medarbejderne oplever gennemskuelige og involverende
processer.

Malet med opgaveoversigten er at skabe gennemsigtighed i leererens individuelle
arbejdsopgaver. Samlet set skal opgaveoversigten give et overblik over laererens
arbejdsopgaver med udgangspunkt i et grundskema.

Opgaveoversigten skal ses som et veerktgj, der kombineret med skolens “kalender”,
ferieplan, antallet af undervisningstimer, understgttende undervisning og timer med det
udvidede undervisningsbegreb understgatter skolen og leereren i at kunne planleegge og
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udfare arbejdet fleksibelt. Opgaveoversigten er ogsa grundlaget for beregningen af
undervisningstilleeg >751 timer for leerere / >836 for bgrnehaveklasseledere.

/ndres opgaveoversigten ikke i lgbet af aret, betragtes opgaveoversigtens
tidsangivelser som veerende medgaet til opgavelgsningen.

Hvis sammensaetningen af en leerers opgaver skal sendres varigt i normperioden, og
dette efter draftelse af byttemuligheder etc. mellem leder og leerer medfarer et hgjere
timetal end oprindeligt angivet pa opgaveoversigten, afregnes dette ved skoledret
afslutning, jf. den kollektive Ignaftale. Overtid skal, ved aendringer i lgbet af
normperioden, sa vidt muligt undgas.

Ved deltagelse i lejrskoler mv. kan radighedstjeneste blive udbetalt med seedvanlig
timelgn ved farstkommende Ignudbetaling efter registrering i stedet for at blive
medregnet i arbejdstiden. Laereren skal tilkendegive, om der gnskes udbetaling eller
medregning. Hvis rédighedstjeneste skal medregnes i arbejdstiden, medregnes 9 timers
raddighedstjeneste sammenlagt for afrejse- og hjemkomstdag.

8. Nyuddannede

Forskningsprojekter viser, at nyuddannede leerere brug for en proaktiv mentor, netveerk,
praktisk introduktion og nedsat timetal, sa de i det/de farste ar kan koncentrere sig om
undervisningen og relationen til elever, foraeldre og kollegaer.

Nyuddannede far nedsat undervisningstimetallet og tilknyttes en proaktiv mentor, hvis
opgave er at bistd med de udfordringer og spergsmal, som den nyuddannede leerer
matte have i forhold til klasser, elever, foraeldre og didaktiske overvejelser.

Det sikres, at den nyuddannede og mentoren reelt har mulighed for at mgdes, og selv
kan tilretteleegge indholdet af deres magder ud fra de emner/behov, som opstar
undervejs.

Solrad Laererforening danner et netveerk for nyuddannede lzerere pa tveers af skolerne.

9. Efter- og videreuddannelse
Omfanget af og behovet for efter- og videreuddannelse drgftes mellem laerer og leder,
saledes at der er en dialog om den forngdne tid.

10. Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljoreprzaesentanter

Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde om kerneopgaven — mellem
medarbejdere og mellem medarbejdere og ledere — er preeget af gode relationer og
hyppig, problemlgsende kommunikation.




Parterne er desuden enige om veerdien af et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem
ledere og tillidsvalgte.

Den enkelte skole sikrer den ngdvendige og tilstraekkelige tid til, at tillidsvalgte i
dagligdagen kan varetage deres hverv herunder koordinering med kredsen.
Tillidsrepraesentanten far i sin opgaveoversigt afsat radighedstimer til dette formal.

11. Ikrafttreeden og evaluering
Samarbejdsgrundlaget er skabt i dialog mellem Solrad Leererforening og Solrad
Kommune og daekker folkeskolerne i Solrgd Kommune.

Samarbejdsgrundlaget er geeldende for skoledret 2019/20 fra den 1. august 2019 til den
31. juli 2020.

Fravigelser af ‘Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne' (50.32) er
indgdet med hjemmel i rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler (4.82).

Samarbejdsgrundlaget evalueres i en lgbende dialog mellem Solrad Leererforening og
Solrgd Kommune samt pa konkrete mgder op til 4 gange i perioden fra september til

februar. P& farste mgde aftales temaer for evalueringen, herunder professionel kapital,
fastholdelse og rekruttering og det maksimale undervisningstimetal.

Draftelser vedr. et samarbejdsgrundlag for skolearet 2020/21 indledes efter Byradets

budgetvedtagelser, herunder ressourceallokeringen til folkeskoleomradet, dog senest i
december 2019.

Den: Z8. €. ( C/

For Solrgd Kermmune For Solrgd Laererforening

Jésper Reming,%/ngbaek Tanja Siigér
{Direktgr Formand
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Bilag 1 Proveafvikling og censur

Prgveafholdelsen planlaegges med den neden for aftalte tid.

Mundtlig bundne

Eksaminator

Censor*
Dansk 6 timer + 1 time pr. 9 timer + 0,5 time pr.
elev elev
Engelsk 4 timer + 1 time pr. 9 timer + 0,5 time pr.

elev

elev

Mundtlig udtraek

Tysk/fransk 4 timer + 1 time pr. 9 timer + 0,5 time pr.
elev elev

Historie 4 timer + 1 time pr. 9 timer + 0,5 time pr.
elev elev

Samfundsfag 4 timer + 1 time pr. 9 timer + 0,5 time pr.
elev elev

Kristendom 4 timer + 1 time pr. 9 timer + 0,5 time pr.
elev elev

Matematik 6 timer + 1 time pr. 9 timer + 0,5 time pr.
elev elev

Idreet 4 timer + 1 time pr. 9 timer + 0,5 time pr.

elev

elev

Bunden praktisk-mundtlig faelles
prgve.

Fysik/kemi, biologi & geografi.

10 timer + 1 time pr.

elev

9 timer + 0,5 time pr.

elev

Frivillige pravefag Mundtlig

Vilkarlige fag

4 timer + 1 time pr.
elev

9 timer + 0,5 time pr.

elev

Projektopgaven 9. klasse

Vurdering og udarbejdelse af
udtalelse

1,5 time pr. elev

*Tid er inkl. transport

Ovenstaende tid til afholdelse af praver og censor deekkes af:

1. Aflysning i tilstreekkeligt omfang af leererens planlagte undervisningsopgave pa 9.
argang

2. Yderligere aflysning af dele af leererens undervisningsopgave.

3. Betaling af resterende tid med 191,00 kr. (31.3.2000 niveau) pr. time.
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