SOLR@D KOMMUNE

Kollektiv aftale vedrgrende NY L@N

Forhandlingsdato:

Forhandlingsberettiget
organisation:

Fra Solrgd Kommune
Fra organisationen

Aftalen har virkning fra:

Overenskomst/aftale:

Overenskomstnr.:

Deltagere i forhandlingen:

1. august 2017

Solred Lzererforening

Poul Edvard Larsen, Boel V. Bendtsen

Tanja Siiger

1. august 2017 og galder for medarbejdere ansat i Barn
og Unge Radgivningen (BUR).

Medarbejdere i BUR er dermed ikke omfattet af Kollektiv aftale

af 8. juni 2014 for laerere, bernehaveklasseledere m.fl. pa sko-
leomradet

Laerere m.fl. i folkeskolen

50.01, 50.02

Der er mellem Solrad Kommune og Solred Leererforening enighed om, med udgangspunkt i
kommunens lgnpolitik, at Iandannelsen skal fremme medarbejdernes ansvarlighed overfor opga-
vevaretagelsen og egen udvikling og skabe en synlig og acceptabel sammenhaeng mellem lgn,
opgaver, kompetence, kvalifikationer og resultater.

Den kollektive aftale (forhandsaftale) forhandles mellem Solred Kommune (Personaleafdelingen
samt lederen af BUR) og Solrgd Leererforening.

Lenindplacering af hver enkelt medarbejder, herunder nyansazettelser og udmentning af denne
aftale sker mellem leder af Barn og Unge Radgivningen og Solrgd Leererforening.




Funktionsign

Lokalt aftalt overenskomstmaessig funktionslgn Der ydes
(§5) tillaeg
Arligt tillaeg Pensionsgivende
(31.3.2000- (ja/nej)
niveau)
Teamsamarbejde
Til leerere i det konsultative team ydes funktionstilleeg for samarbejde 8.900 Ja
med skolernes laererteams mv.
Reduceres i forhold til anseettelsesgraden.
Vejlederfunktion
Til leerere i det konsultative team ydes funktionstilleeg for vejleder- 10.000 Ja
funktion og konsultativ indsats.
Reduceres i forhold til ansaettelsesgraden.
Ulempegodtggrelse — ihh. til aftale 4.86 om konvertering af
ulempetillaeg, erstatter tillaegget ydelser efter § 11 i Arbejdstids- 3.500 Ja
regler for undervisningsomradet i kommunerne (50.32)
Med tilleegget er der afregnet for ulempegodtgarelse efter § 11 i ar-
bejdstidsreglerne for undervisningsomradet i kommunerne - bade
planlagte og tilfeeldigt opstaede aktiviteter i tidsrum deskket af ulem-
pegodtggrelsen.
Ydes til tale-hgreleerere og laerere i det konsultative team, men ikke
til konsulenter.
Reduceres i forhold til anseettelsesgraden.
Kvalifikationslgn
Obligatorisk lokalt aftalt overenskomstmassig Der ydes lontrin | Der ydes tilleg
kvalifikationslgn (§ 6)
Antal | Opryk. | Arligttil- | Pensions

lentrin | til lan-

trin

laeg givende
(31.3.2000 | (ja/nej)
-niveau)

§ 6, stk. 3 Anciennitetslgn

Tale-hgreleerere uden grunduddannelse som folkeskolelzerer
tilleegges kvalifikationslgn efter overenskomsten § 4 a, stk. 1) - for
hhv. 4, 8 og 12 ars sammenlagt beskaeftigelse pa overenskom-
sten.




§ 6,stk.4095
Der ydes et pensionsgivende kvalifikationstillzeg (kun et tillaeg) til
leerere i det konsultative team, for:

De for 1.8.2002 eksisterende Diplomuddannelser

De Pzedagogiske Diplomuddannelser, oprettet med virkning
fra 1.8.2002, der er naevnt i overenskomstens § 6, stk. 4.
e Specialleereruddannelsen (nu aflgst af PD i specialpsedago-

gik)

Reduceres i forhold til ansaettelsesgraden.

6.000

Ja

§ 6, stk. 5

Der ydes et pensionsgivende kvalifikationstillaeg (kun et tillzeg) til
tale-hgrelaerere, der deekker relevant kompetencegivende ud-
dannelse pa tale-hgreomradet, herunder

e Kandidatuddannelse som audiologopaed
e Diplomuddannelse i specialpasdagogik eller anden tilsvaren-
de uddannelse

Reduceres i forhold til ansaettelsesgraden.

10.000

Ja




/Endring, ophgr, opsigelse mv. af denne aftale
Hvis funktionen ophgrer pa arbejdsgiverens foranledning varsles lgnaendringen med medarbejde-
rens opsigelsesvarsel, hvis medarbejderen gar ned i lgn.

Aftalen om funktionslen ophgrer for den enkelte medarbejder, hvis forudsaetningen for funktions-
lgnnen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion.

Hvis funktionslen er aftalt tidsbegraenset ophgrer funktionslannen i overensstemmelse hermed.
Kvalifikationslgn er principielt varigt, og bortfald heraf forudsaetter aftale herom.

Aftalen geelder indtil den erstattes af en ny aftale eller opsiges af en af parterne.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

Hvis aftalen opsiges eller aendres skal opsigelse/aendring varsles overfor den enkelte medarbejder
med pageeldendes opsigelsesvarsel, hvis medarbejderen gar ned ilgn.

Funktions- og kvalifikationslan, som via overenskomst bliver indlagt som obligatorisk funktions- og
kvalifikationslan, genforhandles.
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