
 

 
SIDE 78/94 

Tjenestefri og anden frihed ved særlige lejligheder  

 

Efter aftale med lederen kan der, i det omfang tjenesten tillader det, gives tjenestefrihed med løn ved 

særlige lejligheder og i umiddelbar tilknytning til begivenheden, som beskrevet nedenfor. 

 

Ved begravelse i nærmeste familie gives der tjenestefri med løn på begravelsesdagen. I forbindelse med 

alvorlig sygdom og/eller død i den nærmeste familie, gives der kortvarigt (normalt 1-3 dage) tjenestefri 

med løn. Omfanget af tjenestefrihed aftales konkret mellem leder og medarbejder. Ved nærmeste familie 

forstås ægtefælle, samlever, børn, forældre, bedsteforældre, svigerforældre, svigerbørn eller søskende.  

 

Der gives tjenestefrihed med løn i 1 dag ved:  

 Eget bryllup  

 Eget eller forældres sølv-, guld- eller diamantbryllup  

 Flytning med egen husstand 

 

Ved 25 og 40 års jubilæum i kommunen har man ret til fri med løn på dagen. 

 

Hvis dagen for eget barns konfirmation eller det, der svarer hertil er en arbejdsdag, har man ret til at holde 

fri ved brug af ferie, fleks, afspadsering eller lignende. 

 

 

Tjenestefrihed – samfundsnyttige formål 

I det omfang tjenesten tillader det, kan anmodning om tjenestefrihed til samfundsnyttige formål f.eks. 

kontraktansatte i forsvaret, frivillig i brandværn, frivillig i hjemmeværn og lign. imødekommes. Såfremt 

tjenestefrihed ikke kan ske ved tjenesteomlægning ydes der tjenestefrihed uden løn. 

 

Orlov/tjenestefrihed til instruktør-/lærervirksomhed 

I det omfang tjenesten tillader det, kan anmodning om tjenestefrihed til instruktør-/ lærervirksomhed 

imødekommes. Såfremt tjenestefrihed ikke kan ske ved tjenesteomlægning ydes der tjenestefrihed uden 

løn. 

  


